Wisse nsci'!aft szentrum
Nordrhein-Westfalen

Institut Arbeit
und Technik

Kulturwissenschaftliches
Institut

Wuppertal Institut fir

Klima, Umwelt, Energie
Gmi

Tauschringe und Nachhaltigkeit

Dr. Kora Kristof
18.9.2004



Institut Arbeit Wuppertal Institut fir

und Technik Klima, Umwelt, Energie
GmbH

Wissenschaftszentrum Kulturwissenschaftliches
Nordrhein-Westfalen D Institut
Ziel der Untersuchung

B Funktionswese, Chancen und Potentid e von Tauschringen
B Abschéatzung ihres Beitrags fur ene nachhdtige Entwicklung

B Politikempfenlungen
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ZU beantwortende Fragen

B Haben Tauschringe @ne Chance, heraus aus der Nische zu
kommen?

B \Wasist dazu vom wem zu tun?

B Wie kdnnen sie genutzt werden, um Nachhatigkatszide zu
erreichen?

B Weche Polittkempfehlungen (z.B. zur Vednderung der
Rahmenbedingungen) folgen daraus?
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Tauschringe in Deutschland

Anzahl und Grofde

B Grindungsboom sat Beginn der 90er Jahre in Deutschland: 1992 erster
Tauschring, 1996 114 Tauschringe, 1999 insgesamt ca 350 unterschiedliche

Tauschsysteme  wie  Tauschringe,  Seniorengenossenschaften  und
N achbarschaftshilfen

® im Durchschnitt pro Woche zwa neue Tauschringgriindungen

B i.d.R. weniger as 100 Mitglieder
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Tauschringe in Deutschland

AKktivitatsniveau von Tauschringmitgliedern

unterschiedliche Angaben zu Antell &ktiver Mitglieder: Spektrum der
Schétzungen racht von 20 % bis zu 70 %

Durchschnittlicher zatlicher Monatsansatz. 4,5 Stunden
durchschnittlicher jahrlicher wirtschaftlicher Umsatz : 100 bis 280 Euro

Grinde fUr die geinge Betaligung: Informaions, Maching-, und
K ontraktionsprobleme
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Tauschringe in Deutschland

Lastungsspektrum

B (berwiegend Téatigketen im unmittelbaren Wohnumfeld und
B aus dem haushaltlichen Berach der Eigenarbeit

Nutzerstruktur

B Mitglieder haufig aus dem grin-alternativen Umfeld
B Moativaion zu tauschen, liegt auf Gesinnungs- und Einkommensebene

B Struktur und Ziele eines Tauschrings wesentlich durch Schwerpunktsezung
der Grinderlnnen gepragt
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Nachhaltigkeitskriterien

B Okologische Nachhaltigkeit

Abfdle/ Toxizitéat

Wasser: Grund- und Oberflachenwasser
Boden: Bodennutzung / Versiegelung

L uft

 Eutrophierung (Nitrate/ NO, ), Versauerung (SO, etc.), bodennahes Ozon, Ozonschicht,
Staub

 Klimaschutz: CO, und andere Treibhausgase
Larm
Okosysteme: Artenvidlfalt / Vidfalt von Landschaften und Okosystemen
Ressourcen:

» erneuerbare Energien und nachwachsende Rohstoffe

Ressourceneffiz enz nicht-erneuerbarer Ressourcen
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Nachhaltigkeitskriterien

B Okonomische Nachhdtigkeit

— Arbalt:
» Besché&ftigungswirkung / gleichm&iige Verteilung der Arbeit
« qualitative Fragen der Arbeitsgestaltung
 Pendelstrukturen

— Nettoanlagenvermdégen

— Haushalte: privater Verbrauch und Ausstattung der Haushalte
— Offentlicher Sektor: offentliche Haushalte

— ausgeglichene Wirtschaftstruktur

— regionde Effekte/ regiond e Sdbstversorgung
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Nachhaltigkeitskriterien

B Soziae Nachhaltigkelt
— Einkommens- und Vermogensverteilung
— sozia- und familienpolitische Bedeutung
— Bevdlkerungs- und Siedlungsstruktur
— Infrastruktur:
» Wohnstandard, Wohnumfeld und Naherholung

e Mohilités nfrastruktur
» Kommunikationsinfrastruktur

— Gesundheit und Sicherheit
— Kommunikation, Kultur und Bildung

— Patizpation / Kooperation / Solidarité

B Wertewandd / Lebensstilanderung / Suffizienz
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, Strukturmodelle” von Tauschringen

Der kommunikationsorientierte Tauschring

B in eng begrenzten und strukturschwachen Regionen, meist klane bis mittlere Anzahl
Mitglieder, z. T. aus sozid schwachem Milieu, oft a&hnliche Lebenssituaion, Maotivation
zu tauschen ha primér soziale Griinde, Kommunikation und Nachbarschaftshilfe sind
wichtig, ,, sozde Geborgenhat” wird angestrebt

Der ideologiebetonte Tauschring

B Mitglieder meist aus dem grin-alternaiven Spektrum, oft Homogenité der Mitglieder
durch gemansame Philosophie, Motivaion zu tauschen ha prima ideologische
Grinde, Verbesserung der wirtschaftlichen Situation ist sekundér, das Zid, ene
, andere Okonomie auszuprobieren® , ist wichtig

Der leistungsstarke Tauschring

B Tauschringe mit besonders viden Mitgliedern in grof3em Badlungsgebiet, priméres
Nutzungsmotiv liegt in M 6glichkeit, en bretes Dienstla stungsangebot zu nutzen, das
man sich songt nicht lasten kénnte
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Nutzungsmotiven:
Befragungsergebnisse aus der Literatur

Mischung sozaler, idedler, pragmatischer und wirtschaftlicher Teilnahmegrinde

zusétzliche M oglichkeit der BedUrfnisbefriedigung
, menschengerechte’ Art der Okonomie

U mwel tentl astung

(Sdbst-)Hilfe/V orsorge fur den Notfal

sozid e Kontakte/sozid es Netzwerk

Sd bstverwirklichung

sinnvalle Freizatgestatung
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Erfahrungen:
Befragungsergebnisse aus der Literatur

B positive Erfanrungen: Kontakte, gefolgt von der Moglichkelt, sozdes Engagement zu
zeigen und der Erfahrung, dass beim Tausch Kompeaenz und Qualité gezagt wurde

B negative Erfahrungen (wesentlich geringerer Umfang): ,, Zwischenmenschliches”,
Uberzogene Erwartungen, Organisaionsmangel, unzuverlassige Tauschpartnerlnnen,
, Talentefuchsera” , inkompetente Leistung und ane umstandliche K ontaktaufnahme

B Ambivdenzen:
— Spannungsfeld zwischen neuen K ontaktmdglichkeiten und A nspriichen des Gegentibers

— Eigeninitiaiive zwar mdoglich, aber dazu eine gewisse Flexibilitét notig

— direkter Kontekt mit fremden Menschen erfordert emationale Intelligenz und Kompetenz,
Sdlbstsicherheit und eine gewisse Ich-Stérke

— Position des Glaubigers ganz im Gegensatz zum normalen Geldsystem vid problematischer
ds die des Schuldners
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Tiefenpsychol ogische Untersuchung

Methode

B Theoretische Grundlage: Psychol ogische M orphologie
B Tiefeninterviews

B zwOlf Probandinnen

— aus Wuppertaler und Dussa dorfer ,, Gib und Nimm*“ Tauschring

— 3 Organisatorinnen, 7 Mitglieder sowie 2 Ausstagerinnen im Alter zwischen 30
und 70 Jahren =>

M im stati stischen Sinne nicht reprasentativ
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Ergebnisse der tiefenpsychol ogischen Untersuchung

Ergebnisgenerierung

B mehrstindigen Tiefeninterviews mit den Probandinnen => mehrstufiger
Auswertungsprozess => Uberpersondle Grundstruktur der Psychologie des
Tauschrings herauskristdlisiert =>

B sechs Pole bzw. psychologische Strukturziige, mit denen Tauschringe
charakterisiert werden kdnnen

B jede enzelne Person hat ba jeder da sechs Strukturziige eine spezifische
Auspragung, die Grundstruktur der sechs Strukturziigen zeigt sich aber bel
dlen Personen

B nicht misszuverstenen ds , Mitgliedertypen'
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Ergebnisse der tiefenpsychol ogischen Untersuchung

Die sechs psychologischen Strukturziigevon Tauschringen
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Entwicklungspotentiale von Tauschringen und
Politikempfehlungen

Veaande ungsnotwendigkaten

B inhaltlich-konzeptiondle Probleme:

— Zusammenfthren von Angebot und Nachfrage bezliglich Qudité, Menge, Ort,
Zeit (Matching-Problem)

— GrolRenprobleme: Wachstumsimpuls reicht nicht aus, um auf funktionsfahige
Mindestgrofée zu wachsen

— Vertrauensprobleme: Unsicherhat, ob addguae Gegenlastung in Zukunft erbracht
wird; Ausschluss von Missbrauch (z. B. Euro-Kaution ba Eintritt as Filter far
Trittbrettfahrer)

— Vertellungsproblem: Menschen, die am notwendigsten auf Tausch-Lastungen
angewiesen waren, konnen Tauschringe nicht oder schlecht nutzen
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Entwicklungspotentiale von Tauschringen und
Politikempfehlungen

Veaande ungsnotwendigkaten

B sozal-emotionalen Kompetenzen:

— Alte Denk- und Bewetungsmuster aufgeben, ba sich sdbst, ba potentiellen
Mitgliedern und in Offentlichkeit, Medien und Politik

— Kontakt zu unterschiedlichsten Menschen/Auseinandersezung mit Unterschieden
und Toleranz lernen/“ Blick Uber den Zaun®

— Anfangsschwierigkeiten und Konflikte aushalten
— dch sabst hdfen und initiativ werden

B palitisch-rechtlichen Rahmenbedingungen (vor dlem auch wegen der Unsicherheit
bezliglich der Rechtsauslegung der Behorden)
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Entwicklungspotentiale von Tauschringen und
Politikempfehlungen

Palitikempfenlungen

® Padlitikempfehlungen zu den politisch-r echtlichen Rahmenbedingungen
— klare und @nhatliche fordernde Regd ung

— Einbezug in die regionden, aber auch naionalen Sicherungssysteme

B Podlitikempfehlungen zur LdOsung inhaltlich-konzeptioneller Probleme (z. B.
M aching-Probleme, Zid gruppenansprache, funktionedle Probleme)

— Konzept im Diskurs und in Kooperation zwischen den Tauschringen, den
beroffenen poliischen Ebenen und Wissenschaft/Coaching-Organisationen
entwickeln
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Entwicklungspotentiale von Tauschringen und
Politikempfehlungen

Palitikempfehlungen

B Padlitikempfehlungen zur Sarkung der sozial-emotionalen Kompetenz

— Qudifizierungs- und Unterstiitzungsbedarfe im sozial-emotionden Bereich in das
oben beschriebene Forderkonzept einbeziehen

B Impulsgeber Politik
— Impuls zum Diskursprozess muss von der politischen Ebene kommen

B Pilotprojekte und For schungsbedar f
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